Orden de Ia Conselleria de Sanidad, por la que se regula el procedimiento

para la selecciéon de personal temporal gestionado por la Conselleria de
Sanidad.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacidn,

La presente Orden regula el procedimiento para la seleccion de personal
temporal al objeto de proveer nombramientos de interinidad, eventualidad
o sustitucién de las Instituciones Sanitarias dependientes de la*Conselleria
de Sanidad

A tal fin se constituirédn las correspondientes listas de.en pleo conforme a
los criterios y normas de funcionamiento que a continuati &
sometidas al control de comisiones paritari
administracion sanitaria y las organizaciones sindi
en la Mesa Sectorial de Sanidad, conforme a lo*

de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplez

mtegradas por la
S con representacion
isto en la Ley 7/2007,

Articulo 2. Principios juridicos aplicabie

La presente Orden se rige por
generales:

guientes principios y criterios

1- Sometimiento pleno a al derecho de todas las actuaciones en

los procesos selectivds.
2- Agilidad, igualdad;=miérito, capacidad, competencia y publicidad en el
acceso a la condicionde personal estatutario temporal.
3- Eficacia, profesionalidad e imparcialidad en la actuacion de los
responsables’de-a‘contratacién del personal temporal,
4- Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos
de seleccion,
mﬁca on eficiente de las necesidades de recursos humanos.
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Articulo 3. Caracteristicas generales.
1. Incompatibilidades.

Durante el desempefio temporal de la plaza no podra compatibilizarse el
ejercicio de ésta con un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en
el sector publico o privado, salvo los supuestos excepcionales que, previa
autorizacién, prevén las disposiciones vigentes en materia de
incompatibilidades.

2. Régimen de prestacion de servicios

El régimen de prestacion de servicios sera el establecido en la normativa
vigente reguladora de la jornada y horario de trabajo, permisos y licencias
del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Generalitat
dependientes de la Conselleria de Sanidad.

3. Retribuciones,

Al personai temporal le corresponderan las retribuciones, int
puesto de trabajo para el que haya sido nombrado o contratado i

4. Régimen Juridico.

El personal que sea nombrado temporalmente ¢
dure tal nombramiento al régimen juridico corréspi
trabajo para el que ha sido nombrado.
5. Vinculacién organica y funcional.
El personal que sea nombrado terhporalmente tendra, durante la vigencia

del nombramiento temporal, !a inCulacién organica y funcional
correspondiente al puesto de tra aJ para el que haya sido nombrado.

6. En ningun caso la vineulacién” temporal a la Conselleria de Sanidad
otorgard derecho alguno al, desempefio definitivo del puesto o a la
preferencna para el angr" 0 en el citado organismo, sin perjuicio de que los

la cobertura de:

- Nombramientos interinos.
- Nombramientos de sustitucion que tengan su causa en alguno
de los siguientes supuestos:

» Sustituciones de duracion previsible superior a 30 dias.
e Promocién interna temporal del titular, de duracién
prevista superior a 30 dias.
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+« Comisiones de servicio.

» Permiso sindical a tiempo total del titular.

» Servicios especiales, servicios bajo otro régimen juridico,
suspension o excedencia del titular, siempre que
suponga la reserva de plaza.

« Reserva de plaza basica de un titular para ocupar otro
puesto de trabajo.

« Sustituciones de personal en situacidon de Incapacidad
Temporal por patologias de larga duracién.

Sustitucion de bajas en el mes previo a la fecha

para el parto.

inscritos en las listas de un depart
mismas, se procederd a su cobertur

‘ inscripcion sea en categoria
profesitnal distinta a aquella en la que ostente la condicidon de personal
fijo, y las personas con vinculacién definitiva con la Conselleria de
Sanidad que no se encuentren en situacion de activo o asimilado, en tanto
se mantengan en esa situacién.

b)  Turno de promocién interna/mejora temporal, para las personas con
vinculacion definitiva con a conselleria de Sanidad y en situacién de activo

o asimilado, quedéndose en la situaciéon administrativa que corresponda,
en funcion de su régimen juridico.

Articulo 6.- Requisitos para la inscripciéon en las listas de empleo
6.1 Requisitos generales
Las listas de empleo estardn compuestas por aquellas p

habiendo solicitado su inclusién retdnan y acrediten
requisitos:

1-  Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estad m|embro de la
Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, u osténtarsel derecho a
la libre circulacién de los trabajadores confgrme los tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea ificados por Espafa,
con conocimiento de alguna de las lenguas, oficiales de la Comunidad
Valenciana. Asimismo podran instar su insc w cualquiera que sea su
nacionalidad, los/las coényuges de las_jpersonas espafiolas y de las
nacionales de otros Estados miembros - nion Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, us, descendientes y sus cényuges
siempre que no estén separados/a echo, sean menores de veintiin
afos o mayores de dicha edad depéndientes.

2-  Estar en posesion de on exigida en la convocatoria o en
condiciones de obteneria del plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de que la titulaciép sea de formacion sanitaria especializada en
Ciencias de la Salud entenderd que estd en condiciones de obtenerla
quien acredite hab zado la formacion exigida para su consecucion
dentro del plazo de*presentacion de solicitudes.

3-  Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion

aber sido separado mediante expediente disciplinario del
de cualquier Administracion Publica o servicio de salud, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni en su caso para el
ejercicio de la correspondiente profesion.

6-  Obtener la puntuacion minima en el baremo, establecida, para cada
categoria profesional, con caracter previo a cada nueva convocatoria de
Edicidén, por la comision Central de seguimiento. La puntuacién minima
para cada categoria se determinara teniendo en cuenta la puntuacion del
Gitimo candidato que haya sido objeto de oferta en el afio inmediato
anterior a la Edicion que se convoca, incrementada en un 10%.
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7-  Los nacionales de paises con lengua oficial distinta al Castellano
deberdn acreditar los conocimientos del idioma mediante la posesién del
diploma de Castellano (nivel B2) o demostrar conocimientos, hablado y
escrito  con caracter previo a la firma del contrato. No podrd ser
contratado ningun candidato sin que consta el cumplimiento de este
requisito.

8- Los aspirantes del turno ordinario/libre, no deberan tener
vinculacion definitiva con la Conselleria de Sanidad, con las excepciones
previstas en el articulo 4 de la presente Orden.

9-  Los aspirantes que accedan al turno de promocion ipter
temporal, deberdn tener vinculaciéon definitiva con la
Sanidad y encontrarse en situacion de activo o asimilado:,

6.2. Requisitos especificos.

1 Ademéas del requisito general de titulacién p fAclusién en el grupo
correspondiente, serd necesario poseer |a“titGlacion oportuna para el
desempefio de la categoria a la que se opte, Los requisitos de titulacion
especifica seran publicados en Anex atda nueva convocatoria de
inscripcion en las listas de empieoy

Asi mismo y en el caso de qu
necesario el cumplimiento de
normativa vigente, los cand1dato
caracter previo a la toma de

atcobertura de la plaza ofertada, sea
tro requisito, de conformidad con la
eberan justificar su cumplimiento con
05esi6N.

2 Para la cobertura de “sustituciones, para determinadas categorias y
servicios asistenciales, dada la necesidad de una experiencia o
competencias .profesionales concretas, se establecerd, adermas del
cumplimiento d 'Io,, requisitos generales y especificos de la categona una
experiencig 'rmnlma acreditada de tres meses en los Ultimos dos afios o
iss es_es en los dUltimos cinco afios, para ocupar puestos en las

fos servicios que a continuacion se indican:

: Enfermeros/as: Cuidados intensivos y/o  reanimacion,
Quiréfanos, Hemodidlisis; Prematuros; Urgencias hospitalarias y
emergencias; Oncohematologia; Pediatria y Cuidados paliativos.

. Auxiliares de  Enfermeria: Cuidados intensivos y/o
reanimacion, Quirdfanos, Hemodidlisis; Prematuros; Urgencias
hospitalarias; Pediatria; Oncohematologia; Dietética y Cuidados
paliativos.

El cumplimiento de este requisito deberd justificarse a través de
certificados oficiales, en el momento de su inscripcidn asi como en el
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momento de presentacion de documentacion para la toma de posesion
correspondiente.

Los aspirantes serdn llamados para el nombramiento de estos puestos, de
acuerdo con el orden de prelacién que le correspondiera conforme a lo
establecido en las normas de funcionamiento reguladoras de la bolsa de
trabajo, entre los aspirantes que hayan justificado la indicada experiencia
previa.

En caso de no poder proveerse por ausencia de candidatos, estas plazas
seran ofertadas a los aspirantes incluidos en la categoria, por su orden de
puntuacion.

6.3 Todos los requisitos, tanto generales como . cuﬁc s deberan
cumplirse, en el momento de presentacion de |nstanC| s, ‘durante todo el
periodo de duracién de la Edicién de las correspond entes listas de empleo
en la que se constituye la bolsa de trabajo, asi como ‘durante todo el
periodo de desempefio del puesto de trabaj

Articulo 7.- Inscripcion en las listas
7.1 Solicitud.
La inscripcion se realizara en mod 16", normalizados y constaréa de:

a) La solicitud, en la™g odran instar su inscripcién en, como

maximo, tres categorias: profesionales distintas y, para cada una de ellas,
en un maximo de tres:départamentos de salud.

Asi mismo en p

que se insta la pcién, de conformidad con lo establecido en el articulo
4. E '
utobaremo en el que se registraradn todos los requisitos y méritos
spongan para cada una de las categorias solicitadas.

7.2. Presentacion.

Las solicitudes de inscripcion y aportacién de nuevos méritos se
presentaran, tras la publicacibn de la correspondiente convocatoria
adoptada previo acuerdo de la Comision Central de Seguimiento, con la
periodicidad que la propia Comisidén determine.



Por razones de necesidad, podréd realizarse convocatorias con una
periodicidad menor, por categorias profesionales, especialidad y/o
departamentos de salud o estructura administrativa vigente en su
momento, mediante acuerdo de la Comision Central de Seguimiento.
Estos acuerdos seran publicados en la pagina Web de la Conselleria de
Sanidad y en los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales de
Sanidad y Departamento de Salud de Alcoi.

La presentacion de la instancia de participacién para la inscripcion en la
bolsa de trabajo o para la actualizacidn de méritos
departamentos, comportard el consentimiento del
tratamiento de sus datos de caracter personal que sean he es
tramitacidn del proceso, de acuerdo con la normativa

7.3. Lugar de inscripcidn de solicitudes.

erpet, mediante firma

La inscripcion se realizard preferentemente po
sde |dent1ﬂcaC|0n personal

electronica y/o mediante el codigo de acce
que le asigne el sistema.

7.4. Autobaremo

tante en el autobaremo tendrd
)0sible, no pudiendo establecerse durante
el proceso de seleccidon t ral una puntacién mayor. La persona
candidata responde de lauveracidad de los datos, méritos y valoracion
alegados. Cuando existan ifidicios de falsedad la Administracién actuard
de conformidad con la, normativa vigente, quedando la persona candidata
provisionalmente® ida“del proceso de seleccion.

La puntuacion registrada por e
caracter vinculante de maximg

7.5. Documentacion, a‘aportar.

Los intere dos deberdn aportar, junto con la solicitud y el autobaremo,

i tacion que justifiqgue el cumplimiento de los requisitos
especificos indicados en la convocatoria, asi como la de los
jque los interesados deseen hacer valer de acuerdo con el baremo
establecido en la presente Orden.

No obstante, no se deberd presentar la siguiente documentacion:

1-  Aquellas que acredite los méritos que se refieran a servicios
prestados en instituciones sanitarias publicas directamente gestionadas
por la Conselleria de Sanidad.

2-  Certificados de conocimiento del valenciano expedidos wu
homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,

3- Los que acrediten la superacion de algin ejercicio de la fase de
oposicién del Ultimo proceso selectivo convocado por la Conselleria de
Sanidad, para el ingreso en la categoria profesional correspondiente.

7.6. Medios de localizacién

A efectos de mejorar la agilidad en la localizacion deg
nombrar, la solicitud de mscnpcnon en la lista de empleo
de entre los siguientes, un maximo de dos medios p
recibir los avisos de nombramientos: Teléfono mévil;”

elefono fijo, correo
electronico o mensaje de moévil-SMS,

Uno de los dos medios de locahzac:on seleccio, ados deberd ser un
teléfono movil.

La comunicaciéon de la oferta se efecty ¥"uno de los dos medios
indicados por el solicitante.

7.7. Publicidad de las listas d

Una vez procesadas las
aspirantes inscritos admit
obtenida, de confo
articulo.

itudes se hard publica la relaciéon de
s “en la bolsa de trabajo, con la puntuacion
idad con lo previsto en el apartado 7.4 de este

icho plazo, se publicard la lista definitiva de inscritos, con
de’la puntuacion correspondiente y, en su caso, el motivo de

Articulo 8.- Funcionamiento de las listas de empleo temporal

8.1. Constitucién de listas.

Se constituirda una lista de empleo temporal por cada Departamento,
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subdividida en tantas listas sectoriales como categorias, especialidades o
modalidades de puestos de trabajo existan y estas, a su vez, se
organizaran en dos turnos: turno ordinario/libre y Turno de promocion
interna/mejora temporal.

8.2. Asignaciones.

Los nombramientos se asignaran segun el puesto que ocupe en lds listas
de empleo de la categoria solicitada, aprobadas definitivamerite las listas,
respetando el orden cronoldgico de Ias solicitudes de rtur dé puestos
por las instituciones sanitarias, entre el personal qu cuentre en
situacion de disponible o disponible especial, segin aso, salvo las
excepciones previstas en la propia Orden.

Seran ofrecidas a cada turno un 50% de vacan

y resto de ofertas de
duracion superior a tres meses.

Al turno promocion interna/mejore
sustituciones de duracidn igual o if
las guardias.

poral no se ofertaran las
3 meses, el tiempo parcial y

La cobertura de las vacan frespondientes a plazas estatutarias de
gestion y servicios de los grfupos Al y C1 se realizara, preferentemente,
jtos en el turno de promocion interna/mejora
* existir candidatos disponibles en el indicado
ealizard entre los inscritos en las listas del turno

temporal. En caso ‘de
turno, la provisid
ordinario/libre,

Para la;provision de puestos de sustitucién en las categorias de enfermeria
res:de Enfermeria, en los servicios indicados en el articulo 6.2 de
la prese te Orden, los aspirantes seran llamados de acuerdo con el orden
de prelacmn que le correspondiera conforme a lo establecido en las
normas de funcionamiento reguladoras de la bolsa de trabajo.

8.3. Efectos.

El nombramiento de un trabajador supondrd su pase automatico a la
situacion de activo, segun se define més adelante.

8.4. Avisos y documentacion necesaria.
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Cuando se produzca la necesidad de realizar un nombramiento temporal,
se avisard al solicitante correspondiente mediante el sistema indicado en
su solicitud, conforme al orden de puntuacién de la lista de inscritos. Los
candidatos tendran de plazo, para la contestacion al intento de
comunicacion del nombramiento, hasta las 10 horas de la mafiana
siguiente a dicho intento. En caso de no contestar en el plazo indicado,
pasaran a la situacion de No Disponible Provisional.

Una vez aceptada la oferta, el candidato dispondra hasta las 1%
siguiente dia habil para presentarse ante el c’Jrgano de~ co

En el supuesto de no comparecer en el plazo concedido,:
rechaza la oferta, lo que serd causa de pase a sitliacion“de no disponible
por penalizacién o suspension temporal, ensuc 150

8.5 Nombramientos de Atencién Continya a"‘ozwde guardias médicas o a
tiempo parcial.

Ei personal con nombramientos de Atencion Continuada o de guardlas
médicas podra renunciar a dicho. bramiento al término del primer afio
0 sucesivos, sin que dicha ren" suponga ninguna penalizacidon para el
mismo. Las renuncias deb esentarse dentro del mes siguiente al
que se cumpla cada ano de vu cion de este nombramiento.

Del mismo modo,
de horas sea ig
renunciar a dic
pérrafo anterior

mbramlento fuera a tiempo parcial, cuyo nimero
rior a fa mitad de la jornada establecida, podra
ramiento, en los mismos términos que en el

Los inscritos con este tipo de nombramientos estardn en situacién de
dispen pecial prevista en el articulo 11 de la presente Orden.

No “penalizara el rechazo de los nombramientos de atencion
continuada/guardias, ni a tiempo parcial cuyo namero de horas sea igual o
inferior a la mitad de la jornada establecida.

Articulo 9. Cobertura de plazas de ambito hospitalario, de
Licenciados Sanitarios y Diplomados Sanitarios de formacion
especializada en Ciencias de la Salud que requieran perfiles
técnicos especiales.
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Son plazas con perfil técnico especial aquellas que se define por su alta
especializacién. La determinacidon de estas plazas se realizard mediante
Resolucion conjunta de la Direccidn General de Asistencia Sanitaria y la
Direccion General de Recursos Humanos de la Sanidad, previo
procedimiento justificativo en el que constard motivadamente las
funciones de la plaza y los méritos especificos estrechamente relacionados
con las mismas. Estos méritos especificos seran preferentes, pero nunca
excluyentes.

técnicos especiales se realizard entre los candidatos qug
su participacién en el indicado proceso, no siendo re
el formar parte de las listas de empleo temporal.

En todo caso la tramitacion de estas ofertas garan ara
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

los principios de

La seleccion de los candidatos a estas plazasise realizarad por la Comision
creada al efecto en cada Departamento .de Salud, constituida por
personal de la administracion del Depart miento y por representantes de
las organizaciones firmantes del Acuerdo de bolsa de trabajo, a través de
procedimientos espeCIflcos, que inkltirdn“entrevista personal y estudio del
curriculum vitae, asi como, si as considera oportuno, la superacion de
una prueba especifica.

Articulo 10. Cobe 'Mura ‘de plazas de ambito hospitalario,
Facultativos especial ‘tas que requieran necesidades de formacion

se e cu ntfen disponibles y que hayan aceptado la seleccion especmca.

La autorizacion para esta seleccidén correspondera a fa Comision Central de
seguimiento, previa justificacidn aportada por el Departamento de Salud
solicitante de la cobertura.

La seleccion se realizara por parte de la Comision creada al efecto en el
Departamento de Salud, constituida por personal de la administracion del
Departamento y por representantes de las organizaciones sindicales
firmantes de! Acuerdo de bolsa de Trabajo.
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Articulo 11. Situaciones en las listas de empleo
Los integrantes de las distintas listas de empleo que se constituyan, tanto

los de turno ordinario como los de promocién interna temporal, podran
estar en cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Activo

Cuando el solicitante se encuentre vinculado a alguna Insti
de la Conselleria de Sanidad mediante cualquier nombra
En tanto se encuentren en esta situacion, los mtegran
podrén ser candidatos de oferta alguna, salvo fo dnspuest
6 de este articulo.

cion“Sanitaria
anto temporal,

n el apartado

2. Disponible

Cuando el solicitante se encuentre 4 ;
cualquier oferta de nombramiento temporal:

sta, a la espera de recibir

3 Blogueado
En esta situaciéon se engontr | solicitante inscrito a partir del momento
en que, por parte del. rama informatico gestor de la bolsa de trabajo,
pasa a ser candidato, de:na oferta de trabajo concreta, En esta situacion
‘ser objeto de oferta alguna, salvo lo dispuesto en el
rticulo.

2C Su incorporacién efectiva al puesto. En esta situacion, los
integrantes de la bolsa no podrén ser candidatos de oferta alguna, salvo fo
dispuesto en el apartado 6 de este articulo.

5 No Disponible Voluntario

Los solicitantes incluidos en las distintas listas de empleo podran solicitar
su pase a la situacién de no disponible voluntario de una o varias de las
listas, a peticién propia presentada con 15 dias de antelacion a la fecha de
inicio de dicha situacion. La duracién minima de esta situacion serd de un
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mes, transcurrido el cual podrén solicitar su reactivacion en cualquier
momento, reactivacion que tendra efectos a partir de los 30 dias de su
presentacion.

6 Disponible Especial

En la situacién de disponible especial el candidato que se encuentre
desarrollando un nombramiento para plaza no vacante, conservara,
durante la vigencia de la correspondiente edicidén de las listas de empleo y
durante el tiempo en que permanezca desarrollando dicho nomb amlento,
el nimero de orden a los solos efectos de serles ofrecidos figm
para plazas vacantes.

Estaran en esta situacién, previa solicitud formulada poriel nteresado:

- Los inscritos en el turno ordinario que se ency tre
siguientes supuestos: ~

a) Con nombramientos para guardias
tiempo parcial. i

b) Con nombramiento en pla
puntuacién superior “a
antigliedad.

tencién Continuada o a
0. vacante y que tengan una
puntos en el apartado de

- Los inscritos en el turnp de promocion interna temporal a los que se
les haya ofrecido un nombramiento para plaza no vacante.

cién de Activo en una plaza vacante no se les
~Especial para ninguna de las categorias en que
n tanto se encuentren en esa situacion.

A los candidatos en
podré activar el Disponibl
se encuentren inscri

13cion de Disponible Especial asi como su desactivacion
a,Jos 15 dias de la recepcion de la solicitud formulada por el

El pase a_
serd efec
interesad

7 No isponible Provisionalmente

Esta situacion, que se declararéd de oficio, se producird cuando el
interesado seleccionado no haya contestado al intento de comunicacién,
efectuada por uno de los dos medios indicados, antes de las 10 horas del
dia siguiente.

De este hecho, se dara cuenta al interesado mediante notificacidon escrita
en la cual se indicard que debe solicitar su pase a situacion de disponible
dentro de los diez dias siguientes a la recepcién de la misma, y que, de lo
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contrario, transcurrido dicho plazo, pasard a la situacién de no disponible
voluntario.

El pase a la situacidon de disponible se hara efectivo a los siete dias de la
presentacion de la solicitud formulada por el interesado.

8. No Disponible por Penalizacion

El personal que, tras haber sido avisado de un nombramiento no

mismo sin concurrir ninguna de las causas Justmcatwas
tres meses en esta situacion la primera vez que se
meses la segunda. Para que surta los efectos anterior
deben ser consecutivas.

Cuando se produzca tal situacion, se comd’m

fehacientemente los motivos por lo o ha formalizado el
nombramiento, en el plazo de diez dias. hdbiles desde la recepcién de la
notificaciéon, la misma pasara definitiva e inamovible hasta

finalizar los plazos establecidos en“el'parrafo anterior.

Idéntico régimen serd de aplicacién al personal que renuncie a seguir
prestando servicios en virtu ombramiento ya formalizado.

podra ofrecer ningin nombramiento, salvo
en que se agoten integramente los listados.
tiempo minimo de permanencia en la situacién
r.penalizacion serd de un mes.

En esta situacién n
situaciones excep
Para este supues!

cluidos en el turno de promocién interna temporal no
frecer nombramientos mientras permanezcan en situacion
le por penalizacion.

9 Suspension Temporal

Esta situacion supondra la suspension en las listas de empleo temporal
de aquellos aspirantes que incurran en alguno de los siguientes
supuestos:

a)Rechazo o no toma de posesidn, sin causa justificada, de la
tercera oferta de trabajo consecutiva;



b)Renuncia al tercer contrato consecutivo, una vez se ha tomado
posesion, sin causa justificada.

c)No haber superado el periodo de prueba para |la
categoria/especialidad.

En esta situacién, durante el tiempo establecido que no podrd ser
superior a 1 afio, el candidato no podré ser llamado a cubrir ninguna
oferta de trabajo, en ninguna de las categorias en las que se encuentre
inscrito.

provisionalmente. El tiempo de suspensmn provisio
efectos del cumplimiento de la suspension definitiva.

10 No Disponible por Causas Justificadas:

Se encontrardn en esta situacion los cand;datos_: durante el periodo de
disfrute del permiso por maternidad, paternidad,y adopcién; en caso de
cumplimiento de un deber publico inexcy 'able, n caso de riesgo durante
el embarazo o la lactancia y demas, “puestos contemplados en la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, de concil cion de la vida familiar y laboral,
asi como durante la situacion de iricapatcidad laboral temporal.

Cuando se extinga la causa_justi
a la Comision Sectorial, y
de dicha comunicacién.

cativa, el candidato debera comunicarlo
la situacién de disponible a los 15 dias

Articulo 12. Publicidad de la situacién de inscritos y contrataciones

Mensualme haréd publico en la pégina web de la Conselleria de
a ‘relacion de inscritos que hayan formalizado y finalizado
Igualmente, en dicha

Dicha relacién, con indicacién del nimero de orden en la lista del
trabajador, y de la clase de nombramiento suscrito, serd entregada con la
misma periodicidad a los sindicatos representados en las Comisiones de
Seguimiento, en soporte informatico.

Articulo 13. Baremo de meritos

Para la asignacién de puntuacién en la fase de baremacién, se tendran en
cuenta los siguientes méritos:

10.1.- Superacién de la fase de oposicion del Uitimo proceso selectivo
convocado por la Conselleria de Sanidad, para la categoria y/o
especialidad, o de alguno de los ejercicios eliminatorios: maximo 60
puntos.

La puntuacion total correspondaente a este apartado se di trcbmra
proporcionalmente entre el nimero de ejercicios eliminatori
conste el proceso selectivo.

10.2.~ Servicios Prestados: maximo 35 puntos

gestionadas directa o indirectamente conformesa jo establecido en la
Ley 15/1997, de 25 de abril, en la misma categorla o especialidad en la
que se solicita empleo 0,30 puntos.

b) Por cada mes de trabajo en
gestionadas directa o indirectam
Ley 15/1997, de 25 de abril, en
puntos.

stituciones Sanitarias Publicas,
conforme a lo establecido en la
stinta categoria o especialidad: 0,15

eran los desempefiados en plazas basicas en
{ itario publico de fa Comunitat Valenciana,
gestionados diréet directamente; en Instituciones Sanitarias
Publicas espafiolasdel“Sistema Nacional de Salud; en instituciones
sanitarias publicas«del Sistema Nacional de Salud de paises miembros
de la Unién-Eurépea o de paises incluidos en el &mbito de aplicacion de

Los servicios a barema
centros del sistem

: partado se valorardn los servicios prestados en Fundaciones
para ta" Investigacién de Hospitales Publicos, siempre que conste
acreditada relacién contractual, funcionarial o estatutaria de prestacion
de servicios.

La acreditaciéon de los servicios prestados en instituciones sanitarias
publicas espafiolas no pertenecientes a la Conselleria de Sanidad, se
hard a través de certificacion expedida por el responsable del servicio
de personal o equiparable del centro publico que corresponda.



La acreditacion de los servicios prestados en instituciones sanitarias
publicas de paises integrantes de la UE o del EEE, se acreditara por
certificacion oficial expedida por el dérgano que proceda del pais,
debidamente traducida por el Organismo oficial correspondiente, vy,
debidamente homologada por la oficina diplomatica espafiola del pais de
que se trate.

El periodo de formacion sanitaria especializada via personal residente
en formacién, se computara, para la categoria correspondiente, a razén
de dos afios de servicios prestados, en la categoria de que se trate, por
cada afio de duracién del programa de formacion.

Al personal nombrado para guardias, realizacién deg Atencuo ntinuada
o nombramientos a tiempo parcial, por cada 130 horas. sé:lé reconocera
como un mes de trabajo, o la parte que corresponda propofcionalmente.

Los servicios prestados en virtud de. nombramientos de atencion
continuada/guardias o a tiempo parcial cu tirdcion exceda de 3 afios,
se computardn conforme a lo dispuesto ~parrafo anterior desde la
fecha de inicio del nombramiento h | ‘tercer afio de duracidén del
mismo y, a partir del tercer aiio,por'cada, 130 horas se reconoceran dos
meses de trabajo.

Los nombramientos de atenci6
anteriores al 30-09-2002, s
horas.

htinuada/guardias o a tiempo parcial
mputaran a razén de 1 mes por cada 150

Los servicios prestad
estatutario temp‘d

en virtud de nombramiento como personal
“de; sustitucion en puestos correspondientes a las
i S.A.M.U., Enfermero, S.A.M.U. y Técnico en

horas,

de: famnkliares

10.3. Valenciano:

Hasta un maximo de 5 puntos, siempre que se trate de un mérito
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia o equivalente de conformidad con la normativa vigente, de
acuerdo con la siguiente escala:

Oral: 2 puntos

Elemental: 3 puntos
Medio: 4 puntos
Superior: 5 puntos

Los puntos por la acreditacion de conocimientos de Valenciano no son
acumulativos.

10.4 En caso de empate, se acudird a la mayor puntuacién

cada apartado, segun su orden; si persistiera se resolverd a favor del
solicitante de mayor edad.

Articulo 14. Nombramientos
1. Organo Competente

Los nombramientos se realizaran por el 6rda
normativa aplicable. En el momento del
propuesto deberd acreditar el cumplimi
exigidos tanto generales como especifico

competente conforme a la
ramiento, el candidato
“de todos los requisitos

2. Periodo de prueba

El personal estatutario temporal: podrd estar sujeto a un periodo de
prueba, durante el que sera posible la resolucion de la relacion estatutaria
a instancia de cualquiera de. lds partes. El periodo de prueba no podré
superar los tres meses de trabajo efectivo en el caso de personal previsto
en los articulos %7.2.a) del Estatuto Marco, y los dos meses para el
resto del personal. En'nihgun caso el periodo de prueba podra exceder de
la mitad de la:sduracion del nombramlento 51 esta precisado en él. Estara

La faltd” de superacion del periodo de prueba requerird de un informe
motivado del gerente o director de la institucion, que deberd emitirse
antes de los quince dias, e implicard los efectos sefialados en el apartado
9 del articulo 9 de la presente Orden.

Articulo 15. Supuesto de agotamiento de la lista de una categoria
profesional.



En caso de agotamiento de la lista de una categoria en un
Departamento de Salud, se seguird el siguiente procedimiento para la
cobertura de las ofertas:

- En primer lugar se ofertard a los candidatos disponibles inscritos
en los Departamentos de la misma provincia, por orden de mayor
a menor cercania con el Departamento origen de la oferta.

- En segundo lugar se ofertard a los candidatos disponibles de las
otras provincias, también por orden de mayor a menor cercania
con la provincia del Departamento origen de la oferta.

- En tercer lugar se acudird a los Colegios Profesionales ( rimero
de la provincia origen de la oferta y despues del, resto. de
provincias de la Comunitat), si estd establecida ™ col giacion
obligatoria; '

- Por dltimo se acudira al SERVEF.

La cobertura a través de la bolsa de los ColegiosiO
SERVEF la realizara el Departamento de Salud
obtenida la comunicacion de “imposible
gestores de la bolsa de trabajo.

ales o a través del
irectamente, upa vez
ar” por parte de los

Los candidatos a los que se les _haga
Salud no seleccionados por ello
rechazo de la misma.

feértas de Departamentos de
ran penalizados en caso de

Articulo 16. Causas de e on de la bolsa de Trabajo.

Se procederd a. exclysién de la bolsa de trabajo, de aquellos

“en cualquier momento, de alguno de los requisitos
0 especificos exigidos para formar parte de las listas de
emple temporal.

c) Haber sido removido de la plaza que se esta desempefiando, por falta
de competencia. Este supuesto supondra la exclusidén de la categoria.

d) Incurrir en cualquiera de las causas legalmente previstas por las que
el personal estatutario fijo pierde tal condicion.

e) Consignar datos falsos o inexactos en la instancia de participacion,
en el autobaremo o en la documentacién aportada.

f} Haber sido suspendido de funciones como consecuencia de
expediente disciplinario o de sentencia judicial firme que lleve aparejada
la inhabilitaciéon o suspensién para el desempefioc de empleo o cargo
publico. En este caso la exclusion serd por el tiempo especificado en las
mismas. En tanto sean resueltos dichos procedimientos, se podré
acordar la exclusion temporal de los/las candidatos/as de las listas de
empleo temporal.

La exclusion exigird un previo procedimiento contradictorio que se
tramitard de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pub

Procedimiento Administrativo Comun.

1. Comision Central de Seguimiento

estard formada por
y "de las Organizaciones
dad y firmantes del Acuerdo
postenorldad De entre los

La Comisién central de seguimiento serdp
representantes de la administracion Sanj
Sindicales presentes en mesa sectorial de
de bolsa o adheridas al mismo _ci
representantes de la administrac Sanitaria sera nombrado un
Presidente que tendrd voto d lidad. La Comision Central de
Seguimiento, ademas de las fynciohes*sefialadas en el articulado de esta
orden, realizara las siguient

a) Dictar las instrucciones necesarias para el eficaz cumplimiento de esta
Orden.

b) Resolver las discrepancias que sean sometidas a su conocimiento.

¢) Definir criteri ormes de actuacién.

s* notificaciones de las penalizaciones que acuerden las
.sectoriales de seguimiento, asi como resolver los conflictos
relacion con éstas.

e) Atender a cuantas cuestiones en materia de contratacidn no estén
previstas en la presente Orden.

La Comisién Central de Seguimiento se reunird, como minimo, una vez al
afio.

2. Comisiones Sectoriales de Seguimiento



En cada Direccion Territorial y la Gerencia de departamento de Alcoi se
constituird una Comisidon Sectorial de Seguimiento de las Listas de
Empleo. Estas comisiones seran paritarias y estaran formadas por
representantes de la administracién Sanitaria y de las Organizaciones
Sindicales presentes en mesa sectorial de sanidad y firmantes del Acuerdo
de bolsa, o adheridas al mismo con posterioridad. De entre los
representantes de la administracion Sanitaria serd nombrado un
Presidente que tendra voto de calidad.

Las Comisiones Sectoriales de Seguimiento tendrdn comp, funcmnes el
control y el sequimiento del cumplimiento de los acuerdos, de a Comlsmn
Central en sus respectivos ambitos territoriales.

Cada Comisidn Sectorial de Seguimiento se reumra C mo ‘minimo, una
vez al mes. :

Disposicion adicional
nombramientos de pers

= era-Procedimiento para los
al pok plazo igual o inferior a un mes.

1.- Para atender los casosen que se prevea que la necesidad de
cobertura temporal;.de, la necesidad asistencial no requiera la
formalizacion de ‘un ‘normbramiento para un periodo superior a un mes,
se procedera de Ia “s’ig’Uiente forma:

Se constutunra en cada centro de gestion una Comisién de Seguimiento

compuesta”por dos miembros en representacion de la administracion y

nr?'epresentacnon de los sindicatos presentes en mesa sectorial de

sa dad y firmantes del Acuerdo de 12 de enero de 2004, o adheridos al
n posterioridad, cuyas funciones seran:

a) Tener conocimiento de la idoneidad de los aspirantes que hayan
presentado solicitud para la obtencion de nombramientos de
duracién igual o inferior a un mes en el Centro de Gestion
respectivo.

b) Recibir informacion quincenal de los nombramientos de duracién
igual o inferior a un mes llevados a cabo por el correspondiente
Centro de Gestion.
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Por parte de la Direccion de los Centros de Gestion se nombrara con
cardcter urgente a la persona, de entre los aspirantes, que retna los
requisitos para e! desempefio del correspondiente puesto de trabajo.

2.- Los Centros de Gestion deberan remitir a los érganos gestores de la
Bolsa, los listados mensuales con las contrataciones efectuadas por este
sistema, asi como la justificacion de las contrataciones realizadas cuya
duracién exceda del mes.

Disposicion adicional segunda.- Adhesion al Acuerdo de, olsa por
las Organizaciones Sindicales presentes en mesa C
sanidad no firmantes de aquél,

Las Organizaciones Sindicales presentes en la mesz
que no firmaron el Acuerdo de bolsa podran adh
escrito dirigido al 6rgano competente en,:
Conselleria de Sanidad.

sectorial de Sanidad
e:al mismo mediante
ateria de personal de la

Disposicion transitoria prlmera U'nlflcacmn de las listas de
empleo temporal.

En la primera convocatoria de la bolsa de trabajo de Instituciones
Sanitarias dependientes de. onselleria de Sanidad, se procedera a
unificar todas las bolsas de_empleo temporal de la Conselleria de
Sanidad, pasando a incl arse dentro de la bolsa regulada por la presente
Orden. %,

Disposicién transitoria segunda- Aplicacién integra del articulo 7

integra de! contenido del articulo 7 de la presente Orden, en
; la presentacién de la solicitud por internet, quedard
‘al momento en que por parte de los medios telematicos de fa
Conselletria de Sanidad, se pueda dar cobertura a ello.






